SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

EDOMEX

TL&L&’-‘-N-A—ECO PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 SRS E
bt S DE GESTION O ESTRATEGICO
PILAR / EJE JERSAL: Eje | 1 lgualda de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igualdad y P 6n de Viol contra las Muj
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 03010203 inclusién E para la lgualdad de Género
PROYECTO: 030102030103 Proy de Inclusién Fi e lgualdad salarial para la Mujer
OBJET p _ Desarrolla accl focadas a di las b para la inclusién de las Musj en la actividad del A que permitan el pleno ejercicio de sus derechos laborales,

e e “ do valores de Idad de Género, para construir una relacién de respeto e igualdad Social.

DEPENDENCIA GENERAL: AOO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

mucAoomv : .de". Integr aTalleres de én en proy productivos para su “ii.
FORMULA DE CALCULO: (Mujeres integradas a talleres de capacitacién productivos/Total de Mujeres previstas a beneficiar)*100
INTERPRETACION: Talleres
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiente FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Municipal

LINEA BASE: Pbrm 2023

{Mujeres integradas a Talleres de capacitacién productivos mujeres sumable 300 90 30 240 80 0
Total de Mujeres previstas a beneficiar)*100 mujeres sumable 300 90 30 90 30 240 80 0 0
IMujeres que se integran a Talleres . l

240

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGON EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGR/

L

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: 152 atenci6n a la mujer

COMPONENTE 2 A

&_F)#l BERENICE PEREZ ALVAREZ
C. FATI PEREZ ALVAREZ NCION A LA MUJER




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

SR U e
TLALMANALCO PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
G e e b DE GESTION O ESTRATEGICO

PILAR / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 |gualda de Genero

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y P 6n de Viol contra las Muji
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTQ: 020608050102 Cultura de Idad y Prey én de la Viol de Género
loba los proy para pr en todos los amb iales la Idad S desde una Perspectiva de Genero como una condiccion necesaria para el desarrolio integral de la

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ~ ° d,en Igualda de Cond Oportunidadedes,derechos y Obllg

DEPENDENCIA GENERAL: AOO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Eventos en Materia de Género Reallzn
FORMULA DE CALCULO: (Eventos en Materia de Género realizados/Eventos en Materia de Género Programados)*100

INTERPRETACION: Eventos en materia de Género realizados
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Municipal
UINEA BASE: Pbrm 2023

(Eventos en Materia de Género realizados/ mujeres y hombres sumable 1 0 [¢] (4] 0 0 0 0 0

Eventos en Materia de Género Programados )*100 mujeres y hombres sumable 1 0 0 0 0

Iislstir a la reunién intermunicipal de titulares de los institutos de la mujer a nivel regional

1 (4] 0 0 0 0 0
1 0 « 0 0 0 0 0
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
Elal fo. Bo.
ACTIVIDAD 3.1
JYL

C. FATIMABERENICEPEREZ ALVAREZ
C. FATIMA BERENCE PEREZ ALVAREZ LA MUJER



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023

PILAR / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 Igualda de Genero
TEMA DE DESARROLLO: Cultura de Igualdad y P
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre

PROYECTO: 020608050101 Coord; 6n Inst

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

6n de Viol contra las

| para la

loba los proyectos para p

DE GESTION O ESTRATEGICO

Idad de Género

en todos los

la Idad S desde una Perspectiva de Genero como una condiccién necesaria para el desarrollo integral de la

dad,en Igualda de Condi

DEPENDENCIA GENERAL: A0O PRESIDENCIA

FORMULA DE CALCULO: (Platicas con Persp de Género realizadas /Platicas con per

INTERPRETACION: Platicas con

DEPENDENCIA AUXIUAR: 152 Atencion a la Mujer

0 daded:

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Platicas con Perspectiva de Género Realizadas

de género realizad;

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal

COBERTURA: Municipal

(Platicas con p iva de género realizadas/

LINEA BASE: Pbrm 2023

Platicas

Sumable

y Obligaci

de género programadas)*100

7 1 14.2857143

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

14.28571429

85.7142857

EDOMEX

6 85.7142857

Platicas con perspectiva de género programadas)*100

Platicas

Sumable

7 1 14.2857143

14.28571429

85.7142857

6 85.7142857

[Platius con Perspectiva de Género

14.2857143

1 14.2857143

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

85.7142857

85.7142857

|

L .
DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer
El
-
V7

F BERENICE PEREZ ALVAREZ

ACTIVIDAD 3.2

BERENICE PEREZ ALVAREZ

ION A LA MUJER



SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE

EDOMEX

TLALMANALCO PbRM-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023
ey DE GESTION O ESTRATEGICO ‘

PILAR / EJE TRANSVERSAL: Eje transversal 1 lgualda de Genero

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de lgualdad y Pri i6n de Violencia contra las Muj
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre
PROYECTO: 020608050102 Cultura de Idad y Pre én de la Viols de Género

Engloba los proyectos para promover en todos los la idad S: desde una Perspectiva de Genero como una condiccién necesaria para el desarrollo integral de la
jedad,en Igualda de Condi Oportunidadedes,derechos y Oblj

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL: AQO PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

de' en Materia de Género Realizados

NOMBRE DEL INDICADOR: P
FORMULA DE CALCULO: (Eventos en de Género realizados/E en Materia de Género Programados)*100

INTERPRETACION: Eventos en materia de Género realizados

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
AMBITO GEOGRAFICO: Municipal
COBERTURA: Municipal
LINEA BASE: Pbrm 2023

(Eventos en Materia de Género realizados/ mujeres y hombres sumable 22 6 27.2727273 0 0 9 40.9090909 9 40.9090909
Eventos en Materia de Género Programados )*100 mujeres y hombres sumable 22 6 27.2727273 0 0 9 40.9090909 9 40,9090909
t li para conm el dia naranja 1

27.2727273 27.2727273
22 6 6 27.2727273 6 27.2727273
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO

DEPENDENCIA GENERAL O AUXILIAR: 152 Atencibn a la Mujer

ACTIVIDAD 3.1

U L
‘4 BERENICE PEREZ ALVAREZ




